附件：2024年度项目支出绩效自评表及大通街道项目绩效评价报告

大通街道办事处绩效自评项目清单
	序号
	项目名称

	1
	永昊环卫项目地块征迁款

	2
	大通街道日常工作经费

	3
	大通街道2022年度目标考核奖

	4
	林场路项目征迁费

	5
	大通街道独生子女保健费

	6
	大通街道创城工作经费
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淮南市大通区大通街道办事处2024年度预算执行整体支出绩效评价报告

本单位对2024年度预算执行整体支出情况进行了绩效综合评价。现将评价情况报告如下：

一、基本情况

（一）主要职责
1.贯彻执行党和国家的路线方针、政策以及市、区关于街道工作方面的指示，制订具体的管理办法并组织实施。

2.指导、搞好辖区内居委会的工作，支持、帮助居民委员会加强思想、组织、制度建设，向上级人民政府和有关部门及时反映居民的意见、建议和要求。

3.抓好社区文化建设，开展文明街道、文明单位，文明小区建设活动，组织居民开展经常性的文化、娱乐、体育活动。

4.负责街道的人民调解、治安保卫工作，加强对违法青少年的帮教转化，保护老人、妇女、儿童的合法权益。

5.协助有关部门做好辖区拥军优属、优抚安置、社会救济、殡葬改革、残疾人就业等工作；积极开展便民利民的社区服务和社区教育工作。

6.会同有关部门做好辖区内常住和流动人口的管理及计划生育工作，完成区下达的各项计划生育指标任务。

7.协助武装部门做好辖区民兵训练和公民服兵役工作。

8.负责在辖区开展普法教育工作，做好民事调解，开展法律咨询、服务等工作，维护居民的合法权益，搞好辖区内社会管理综合治理工作。

9.负责本辖区的城市管理工作，发动群众开展爱国卫生运动，绿化、美化、净化城市环境，协助有关部门做好环境卫生、环境保护工作。

（二）人员构成

大通街道办事处区级财政一级预算单位，无其他下属单位。
（三）2024年主要工作任务

坚持责任导向，推进基层党建标准化建设。

全力优化服务，促进重点项目建设提速。一是推进永昊地块及林场路项目拆迁工作。二是完成创建全国文明城市收尾工作。三是启动淮南市党校及两馆项目工作。

提升发展质效，经济工作总体稳中向好。

4.立足民生实事，奏响幸福和谐之音。一是提升履职能力，精细化服务群众。二是完善社会各项救助。三是持续推动文明城市创建。四是认真开展环境保护工作。

5.聚焦重点难点，全力维护辖区和谐稳定。一是坚持接访制度，便民利民。二是加强重点人员稳控。
二、部门预算执行情况

淮南市大通区大通街道办事处所有收入和支出均纳入部门预算管理。淮南市大通区大通街道办事处2024年度支出合计747.3万元，包括：一般公共服务支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、城乡社区支出、住房保障支出等。

三、部门整体绩效情况分析

根据大通区财政局关于做好2024年度预算绩效管理考核工作的通知等文件为评价依据，本次部门整体支出评价指标包括：预算执行率（10分）和3个一级指标：产出指标（40分）、效益指标（50分）、满意度指标（10分），总计得分93分，其中预算执行率（10分）得分满分，剩余指标具体得分分析情况如下：

（一）、产出指标（满分50分，得50分）

1、数量指标

（1）预算项目实施率100%，该项指标满分20分，得分20分。
（2）质量指标：

一是经费支出合规性，严格执行相关财经法规、制度；满分6分，得分6分

二是重点工作项目完成度100%，满分6分，得分6分

时效指标

一是项目完成及时性100%；满分6分，得分6分

二是资金支付及时性，满分6分，得分6分

成本指标

支出总量控制在预算范围内，满分6分，得分6分
、效益指标 （满分30分，得27分）

经济效益指标

经济工作总体稳中向好，充分发挥城建部门的职能作用，进一步提高土地利用效益。该指标满分5分，得分5分。

社会效益指标

一是通过社会各项救助保障辖区居民生活质量，维护街道辖区内正常稳定的工作秩序满分5分，得分5分；

二是重点征迁项目安置完成度较高，保障街道辖区内空间的合理开发利用。满分5分，得分4分。

生态效益指标 
通过全国文明城市创建改善辖区人居环境，有效推进生态文明建设满分5分，得分4分；

可持续影响指标

一是维护正常稳定的工作秩序，促进人与自然和谐发展，具有可持续性，满分5分，得分5分；

二是保障街道辖区内空间的合理开发利用，满分5分，得分4分。

（三）、满意度指标（满分10分，得8分）
居民对人居环境改善满意度，满分10分，得分8分
四、存在问题

通过自评发现，2024年度会整体项目虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：

一是需要进一步完善突发工作的资金支持水平；

二是单位会计核算水平需要进一步提高。

五、意见和建议

为进一步提高项目资金使用效益，针对存在的问题，提出如下建议：

一要加强预算编制工作中与各部门的整体协调能力；

二要进一步提高账务处理质量，力争会计核算水平再上一个台阶。

