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关于印发《大通区“双招双引”2024年
春节行动方案》的通知（征求意见稿）
 
 
为贯彻落实全区“双招双引”工作要求，开展好春节期间招商引资工作，在全区营造亲情招商、乡情招商、以商招商的浓厚招商氛围，同时更好满足春节前后各类劳动者就业创业和企业用工需求，促进城乡劳动者就地就近转移就业，引导外出务工人员返乡就业创业，实现“双招双引”工作首季开门红。现结合我区实际，制定本方案。
一、活动主题
（一）开展招商引资“四个一”行动：开展一次在外乡贤信息采集工作、发放一封“双招双引”推介信、举办一场招商引资茶话会、召开一场新春招商工作专题调度会。
（二）开展“搭建平台，促进就业”行动：以城乡劳动者和农村“零转移农户”为主要服务对象，开展“搭建平台，促进就业”为主题的专项活动，促进我区探亲农民工、毕业生、外地回家人员等就近就地转移就业，实现城乡劳动者平等就业、素质就业和稳定就业，增加居民收入。
二、活动时间
2024年2月初至2月底。
三、活动安排
（一）招商引资“四个一”行动
1. 开展一次在外乡贤信息采集工作。开展大通籍在外乡贤信息摸底采集工作，深度挖掘大通籍在外优秀人才。采集对象主要为企业高管、商协会成员、高校院所人才和党政领导干部等，重点采集大通籍在外乡贤的基本情况、联系方式、从事行业、工作单位、事业成果等信息，并填写附件1（大通籍在外优秀人才信息采集表），于2月26前报区委组织部、区商促局。（责任单位：各乡镇街道；配合单位：区委组织部、区商促局）
2. 发放一封“双招双引”推介信。撰写大通区2024年“双招双引”推介信，诚挚邀请市内外客商投资大通，重点介绍大通区独特资源禀赋、重点产业发展前景以及优质营商环境等，引导在外乡贤返乡投资创业。（责任单位：各乡镇街道、园区服务中心）
3. 举办一场招商引资茶话会。组织辖区在外乡贤、企业家代表以及协会成员等，举办招商引资茶话会，鼓励参会代表畅所欲言、献言献策，共叙情谊共谋发展，充分交流感情、搭建桥梁，挖掘线索，形成意向投资线索和赴外拜访计划。（责任单位：区委组织部、区商促局、区工商联，各乡镇街道、园区服务中心）
4. 召开一场新春招商工作专题调度会。组织召开2024年度第一场招商引资专题调度会，听取各乡镇街道、园区服务中心意向投资项目洽谈情况和外出招商计划。（责任单位：区委办、区政府办、区商促局；配合单位：各乡镇街道、园区服务中心）
（二）“搭建平台，促进就业”行动
1. 摸准需求。组织各乡镇街道、村社区开展“就业访民情”，调查摸清春节前返乡务工人员、高校毕业生、登记失业人员等重点群体就业意向、就业需求。深入本地企业、工业园区开展“访企问需”，掌握企业用工情况和春季用工需求，2月8日前形成全区用工需求清单。（责任单位：区人社局、各乡镇街道、园区服务中心）
2. 讲清举措。通过村（社区）网格员向春节返乡农民工及今年毕业的大学生发放全区用工需求清单、《致全区务工返乡朋友的一封信》、《就业创业扶持政策宣传手册》、“春风卡”等宣传资料，公布放心职业介绍机构名单、求职方式等内容，提供职业介绍、政策咨询等服务。（责任单位：区人社局；配合单位：各乡镇街道、园区服务中心）
3. 密集招聘。充分利用公共招聘网、短视频平台等线上载体和广场公园、商超集市等人流密集场所，用好“三公里就业服务圈”，分类推出招聘活动。各乡镇街道、园区择机举办2场专场招聘会，区人社局举办2场大型综合招聘会。招聘活动结合实际可分行业将装备制造、纺织服装、食品医药等设置专区，提高匹配效率。（责任单位：区人社局、各乡镇街道、园区服务中心）
4. 组织对接。紧抓春节返乡时机，组织返乡务工人员到企业参观交流，“沉浸式”感受家乡就业创业环境，引导在外务工人员“家门口”就业。组织用工单位采取多种形式，深入乡镇街道、村社区开展送岗下乡，让农村劳动者不出家门就能参加2场就业信息招聘会。（责任单位：区人社局；配合单位：各乡镇街道、园区服务中心）
5. 暖心帮扶。为春节期间仍坚守岗位的农民工组织“送温暖”活动，对就业困难人员、农村家庭高校毕业生实行就业援助措施，使农村“零转移农户”有劳动能力和就业愿望的成员接受至少一次技能培训或创业培训、一次职业指导、两次就业岗位援助。组织一轮创业导师进园区、进乡村，支持返乡农民工、入乡青年创新创业。（责任单位：区人社局；配合单位：各乡镇街道、园区服务中心）
四、工作要求
（一）加强领导，认真实施。各乡镇街道、有关部门要抓住春节前后招商的有利时机，认真策划和筹备，迅速启动春节期间招商引资工作。单位一把手为春节招商活动第一责任人，做到亲自抓招商、带头抓招商，通过采取多种有效措施，做到节前早动员，节中忙招商，节后抓落实，确保春节期间招商活动取得实效。
（二）突出重点，推介项目。要有针对性地搜集大通籍成功人士和外地客商返乡及来我区访友客商的行程安排信息，通过走访、慰问和座谈会等方式，介绍我区经济社会发展、投资环境等情况，重点围绕高端装备制造、新能源汽车及零部件、绿色食品、文化旅游、生命健康等产业进行项目招引，同时注重招引带动就业，促进农民增收的劳动密集型项目，增强项目的招引能力，吸引产业链和同类行业入区落户，掀起春节招商高潮。
（三）明确职责，序时推进。各乡镇人民政府、大通街道办事处、园区服务中心要明确专人，按照序时进度加以推进，将“2024年春节行动”活动落到实处。活动实施情况于2024年3月4日前分别报区商促局、区人社局。


 
附件：1. 大通籍在外优秀人才信息采集表
2. 招聘人才需求信息表

















附件1
大通籍在外优秀人才信息采集表
 
报送单位：                             联系电话：
	序号
	姓 名
	性别
	出生
年月
	工作单位及职务、职称
	学位
	联系电话
	通讯地址
	城市
	E-mail（微信、qq）
	学术、研究成果、专利等、企业发展情况
	在淮亲友情况和
联系方式
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	中共大通区委办公室                         2024年2月2日印发


附件2
招聘人才需求信息表
	单位基本信息
	单位名称
	 
	性 质
	 

	
	联系人
	 
	联系电话
	 
	QQ或
邮箱
	 

	企业地点
	 

	单位简介   （200字以内）
	 

	需求招聘人才信息
	岗位名称
	岗位要求
	薪资待遇
	其它说明

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 



