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职工所在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起30日内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请；用人单位未在30日内提出申请的，工伤职工或者其近亲属、工会组织在1年内向用人单位所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。
申报单位应填写《安徽专业技术人员继续教育基地申报表》，备齐相关材料，报送主管部门，无主管部门的直接报送同级政府人力资源和社会保障部门。
受理阶段
提出工伤认定申请需提交材料：①工伤认定申请表；②与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料；③医疗诊断证明或职业病诊断证明书（或职业病诊断鉴定书）；④社会保险行政部门要求的其他材料。
社会保险行政部门在15日内对提交材料进行审查：不符合受理范围的作出《工伤认定申请不予受理通知书》；申请材料不齐全的，出具《工伤认定申请材料补正通知书》；符合受理范围且材料齐全的出具《工伤认定申请受理通知书》。
主管部门认真审查申报材料，进行初审，提出审查意见，报同级政府人力资源和社会保障部门。
审查阶段
视情况需要到事故现场进行勘验、作调查笔录、查阅相关部门材料进行认真核实。
决定阶段
自受理工伤认定申请之日起60日内作出工伤认定决定；作出工伤认定决定需要以司法机关或者有关行政主管部门的结论为依据的，在司法机关或者有关行政主管部门尚未作出结论期间，作出工伤认定决定的时限中止。
省人力资源和社会保障厅组织继续教育和相关领域专家组成专家评审委员会，对申报材料进行审核、讨论、考察和评审。
送达
自工伤认定决定作出之日起20日内，将《认定工伤决定书》或者《不予认定工伤决定书》送达受伤害职工（或者其近亲属）和用人单位，并抄送社会保险经办机构。


承办机构：大通区人社局
服务电话：0554-2511630
监督电话：0554-2519470

