 职称申报评审及证书管理
事中事后监管细则

为深入推进简政放权、放管结合、优化服务，加强对区级专业技术职务资格评审和证书核发事中事后监管工作，规范政府权力运行，根据相关法律法规，结合专业技术职务资格评审工作实际，制定本监管细则。
一、监管要求
    大通区人社局是区级综合管理专业技术资格评审工作的职能部门，管理权限是：综合管理全区初级专业技术人员职称评审工作，具体包括以下事项：
（一）审查申报资料是否符合申报条件。主要包括：
指导各评审委员会组建单位对符合条件的申请材料予以受理；对不符合条件的要说明原因及依据并退回。
有下列情况之一的，各评委会组建单位不予受理：
1.未按规定出具委托评审函的；
2.非本系列、专业评委会评审范围的；
3.申报材料不符合评审条件规定要求的；
4.不按规定时间、程序申报或呈送的；
5.事业单位超专业技术职务结构比例申报的；
6.其他不符合规定申报条件的。
（二）是否依规定组织评审。主要包括：
1.按规定设立评委信息库；
2.召开评审会议，出席会议的委员不得少于规定的人数，会议由主任委员或副主任委员主持。评委会组建单位报告有关评审材料审查情况，组织学习有关评审政策、程序和纪律等。
3.专业（学科）评议组或评委会委员根据各专业技术资格评审的标准条件，阅读申请人材料，提出初步评议意见。
4.在充分讨论和民主评议的基础上，采取无记名投票方式表决。赞成票达到出席会议评委总数的三分之二及以上方为通过。未出席评审会议或因故中途离会未参加评议的委员不得投票、委托投票或会后补投票。
5.评审表决后，主任委员或副主任委员当场公布评审结果，评委会应在《专业技术职务任职资格评审表》中写明评审结论，由主任委员或副主任委员签字，并加盖评委会印章。
（三）是否依规定组织报批
评委会评审结果按管理权限报相应部门审批。审批部门可视评审结果按一定比例进行抽查，同时将评审通过人员的情况在网上公示，公示时间不少于5个工作日。对公示期间反映的问题责成相关单位核查。大通区人社局对评审委员会提交的评审报告进行审核，并发文确认。
二、监管措施 
（一）材料审查
按规定对申报材料进行合规性审查。
（二）监督检查
对评委会组建的合规性进行审查：
1.按规定要求组建评委会；
2.按规定程序组织评审；
3.评审结果按管理权限报批。
三、责任追究
因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
    1.对于符合条件不予受理的；
    2.对于符合条件予以评审，评审不当造成不良后果的；
    3.应当组织评审委员会进行评审而没有评审，造成不良影响的；
    4.存在徇私舞弊、滥用职权、弄虚作假等违法违规行为的；
    5.发生贪污腐败行为的；
    6.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
四、主要依据
1.《安徽省职称评委会组织管理办法》（皖人社发〔2018〕3号）第九条：职称管理部门一般对评委会实行三年一个周期的核准备案，核准备案时要对评审委员会工作情况进行评估，评估结果作为评委会保留、限期整改、暂停评审工作、宣布评审结果无效、收回评审权等处理意见的依据。第十七条：评委库成员根据备案周期实行动态管理，每三年调整一次，每次调整不少于三分之一，不多于三分之二。对于调离本专业岗位、退休及其他不能履行职责情形的，评委会组建单位应及时呈报同级人力资源和社会保障部门进行调整。评委库成员增补按本办法规定的条件和程序办理。
[bookmark: _GoBack]《安徽省职称评审工作实施办法》（皖人社发〔2018〕5号）第五条：职称评审按属地原则实行分级管理。管理权限分别是：（一）省级人力资源社会保障部门负责管理全省高级职称评审工作。（二）省辖市级人力资源社会保障部门和授权组建中、初级评委会的省直部门及省直属企事业单位，负责管理所辖范围内中、初级职称评审工作。（三）县（市、区）级人力资源社会保障部门负责管理所辖范围内初级职称评审工作。第十三条：申报材料经用人单位审查确认后，按下列规定提交相应评委会组建单位，并由提交单位出具申请委托评审函。（一）申报评审高级职称，市属及以下单位的，由市级人力资源社会保障部门提交；省直单位的，由省直主管部门提交；（二）申报评审中级职称，县（市、区）属及以下单位的，由县（市、区）级人力资源社会保障部门提交；市直单位的，由市直主管部门提交；省直单位的，由省直主管部门提交；（三）申报评审初级职称，县（市、区）属及以下单位的，由其主管部门提交；市属及其以上单位，由申报人所在单位提交；（四）无主管部门的各类经济组织、社会组织及新兴业态专业技术人员申报材料，按属地原则，由当地人力资源社会保障部门提交；人事档案放在各级人力资源社会保障部门人才服务机构代理的，由代理机构提交。
