行政强制事中事后监管细则
为深刻转变政府职能，深化简政放权、放管结合、优化服务改革和营商环境，规范行政强制的设定和实施，保障和监督行政机关依法履行职责，制定本监管细则。
1、 监管任务
大通区人社局依照法律、行政法规等规定，通过日常巡查、专项检查等事中事后监管措施，健全制度化监管规则，加强政府协同监管，全面推进监管执法公开，发挥社会监督作用。
2、 事中监管
行政强制权分为行政强制措施和行政强制执行，其中行政强制措施是封存可能被转移、隐匿或者灭失的资料，行政强制执行是申请法院强制执行被拖欠的农民工工资。大通区人社局通过举报投诉、线索案件转办、日常检查监督等途径接受案件线索后，视案件情况，在办理过程中行使行政强制措施或者执行权，从而更好地配合行政执法过程的运行。
（1） 受案条件方面：对符合劳动保障监察受案范围的投诉，劳动保障行政部门应当在接到投诉之日起5个工作日内依法受理，并于受理之日立案查处；对不符合受案范围的投诉，劳动保障行政部门应当在接到投诉之日起5个工作日内决定不予受理，并书面通知投诉人。
（2） 调查取证方面：工作人员进行调查、检查不得少于2人。应指定其中1名为主办人员。
（三）采取行政强制措施方面：对于需要封存可能被转移、隐匿或者灭失的资料的，分管负责人决定拟行政强制处理意见，重大复杂案件由局内办公会集体讨论决定，依法制作并送达行政强制告知书。
[bookmark: _GoBack]（四）采取行政强制执行方面：当事人于60日内未提请行政复议，6个月内未提起行政诉讼的，应事先催告当事人履行义务，催告应当以书面形式作出，当事人收到催告书后有权进行陈述和申辩，当事人不复议、不诉讼、不履行，经催告逾期仍不履行行政决定且无正当理由的，可以自期满后3个月内作出行政强制申请书，申请法院强制执行。
3、 事后监管
（一）行政相对人对人力资源和社会保障部门作出的行政强制不服的，可以自行政决定作出之日起60日内向本级人民政府申请行政复议，也可以于6个月内依法向人民法院提起行政诉讼。
（二）对于申请法院行政强制执行的企业，应同时向社会公布其重大违法行为，列入“黑名单”,与失信联合惩戒机制挂钩，引导企业及时纠正失信行为，优化企业信用环境，规范市场主体行为，营造诚实守信的社会氛围。
四、责任追究
对于下列情形的:（一）没有法律、法规依据的；（二）改变行政强制对象、条件、方式的；（三）违反法定程序实施行政强制的；（四）违反本法规定,在夜间或者法定节假日实施行政强制执行的；（五）扩大查封、扣押范围的；（六）使用或者损毁查封、扣押场所、设施或者财物的；（七）在查封、扣押法定期间不作出处理决定或者未依法及时解除查封、扣押的。由上级行政机关或者有关部门责令改正,对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分。
五、主要依据
1、《保障农民工工资支付条例》第四十二条：人力资源社会保障行政部门作出责令支付被拖欠的农民工工资的决定，相关单位不支付的，可以依法申请人民法院强制执行。
2、《关于实施<劳动保障监察条例>若干规定》第四十四条：当事人对劳动保障行政部门作出的行政处罚决定、责令支付劳动者工资报酬、赔偿金或者征缴社会保险费等行政处理决定逾期不履行的，劳动保障行政部门可以申请人民法院强制执行，或者依法强制执行。
3、《中华人民共和国社会保险法》第七十九条第二款：社会保险行政部门对社会保险基金实施监督检查，有权采取下列措施：（一）查阅、记录、复制与社会保险基金收支、管理和投资运营相关的资料，对可能被转移、隐匿或者灭失的资料予以封存。
