企业社会保险登记事中事后监管细则

    为推动大通区人力资源和社会保障局行政权力清单和责任清单的有效落实，根据《社会保险法》《社会保险费征缴暂行条例》文件精神，结合我区实际，制定本监管细则。
一、监管任务
依据有关文件规定，积极践行以人民为中心的发展思想，围绕建设多层次社会保障体系总目标，改进完善社会保险相关工作，促进经办服务提质增效，更好的维护最广大人民的参保权益。分析把握未来我区社会保险面临的“新形势”，谋划布局社保工作“新赛道”，着力构建社保事业高质量发展“新蓝图”。
二、事中监管
1、企业持以下材料到政务中心人社综合窗口办理企业社会保险参保登记手续：
（1）《工商营业执照》（事业单位、社会团体提供批准成立文件）；
（2）《淮南市社会保险登记申请表》；
（3）《社会保险参保承诺书》；
（4）单位法定代表人身份证复印件；
（5）授权委托书（非法人办理）；
（6）增员电子报盘一份。
三、事后监管
1、定期开展业务培训，加强社保经办队伍建设，提高社保工作人员业务能力，提高风险防控意识。
2、严格履行首问负责制、一次性告知制、限时办结制。
3、通过内部监督、投诉举报等方式，拓宽监督范围渠道，细化监督违法情形、明确法律责任。
四、责任追溯
[bookmark: _GoBack]社会保险经办人员有下列行为之一的，由社会保险行政部门责令改正；给社会保险基金、用人单位或者个人造成损失的，依法承担赔偿责任；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分：
（1） 未履行社会保险法定职责的；
（2） 未将社会保险基金存入财政专户的；
（三）克扣或者拒不按时支付社会保险待遇的；
（四）丢失或者篡改缴费记录、享受社会保险待遇记录等社会保险数据、个人权益记录的；
（五）有违反社会保险法律、法规的其他行为的。
五、主要依据
1.《中华人民共和国社会保险法》第五十七条：用人单位应当自成立之日起三十日内凭营业执照、登记证书或者单位印 章，向当地社会保险经办机构申请办理社会保险登记……。 
2.《社会保险费征缴暂行条例》（中华人民共和国国务院令第259号）第七条：缴费单位必须向当地社会保险经办机构办理 社会保险登记，参加社会保险……。 
3.《工伤保险条例》（中华人民共和国国务院令第586号）第二条：中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团体、民 办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户应当依照本条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工缴纳工伤保险费。 
4.《关于印发工伤保险经办规程的通知》（人社部发〔2012〕11号）第七条：用人单位依法参加工伤保险时，登记部门为其办理工伤保险参保登记……。
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