行政处罚事项事中事后监管细则
为了规范行政处罚的设定和实施，保障和监督行政机关有效实施行政管理，保护公民、法人或者其他组织的合法权益，根据相关法律法规和《关于贯彻落实安徽省政府权力运行监督管理办法的通知》，制定本监管细则。
1、 监管任务
大通区人社局依照法律、行政法规等规定，通过日常巡查、专项检查、信用评价等事中事后监管措施，加强行政处罚事项的管理。
2、 事中监管
大通区人社局通过举报投诉、线索案件转办、日常检查监督等途径接受案件线索。通过劳动保障监察执法工作的落实，加大劳动保障监察执法力度，严厉打击非法用工行为，促进全区劳动关系持续健康发展。
（1） 受案条件方面：对符合劳动保障监察受案范围的投诉，劳动保障行政部门应当在接到投诉之日起5个工作日内依法受理，并于受理之日立案查处；对不符合受案范围的投诉，劳动保障行政部门应当在接到投诉之日起5个工作日内决定不予受理，并书面通知投诉人。
（2） 调查取证方面： 工作人员进行调查、检查不得少于2人。应指定其中1名为主办人员。
（3） 听证方面：对行政机关应当组织听证的事项，应当告知当事人有要求听证的权利，当事人要求听证的，行政机关应当组织听证。
（4） 集体决定方面：一般情形的案件由行政机关负责人决定，情节复杂的重大案件集体讨论决定。
3、 事后监管
[bookmark: _GoBack]（一）行政相对人对人力资源和社会保障部门作出的行政处罚不服的，可以自行政决定作出之日起60日内向本级人民政府申请行政复议，也可以于6个月内依法向人民法院提起行政诉讼。
（二）积极构建守信激励和失信惩戒机制，营造崇尚诚信的社会环境。对于列入行政处罚名单的企业，应按规定向社会公布重大违法行为，列入“黑名单”,与失信联合惩戒机制挂钩，营造“守信绿色通道，失信寸步难行”的良好社会氛围。
四、责任追究
对于下列情形的:（一）工作人员发现劳动保障违法行为或者接到对劳动保障违法行为的举报后不及时予以查处的；（二）不按照法定条件或者违反法定程序，对劳动保障违法行为实施行政处罚的；（三）执法人员玩忽职守，对应当予以制止和处罚的违法行为不予制止、处罚，致使公民、法人或者其他组织的合法权益、公共利益和社会秩序遭受损害的；（四）没有法律和事实依据实施行政处罚的；（五）不具备行政执法资格实施行政处罚的；（六）擅自设立处罚种类或者改变处罚幅度、范围的；（七）行政处罚决定未向社会公开的；（八）包庇、纵容、袒护劳动保障违法行为的；
（9） 其他违反法律法规规章文件规定的行为。由上级行政部门或监察机关责令改正，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员予以处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。
五、主要依据
《中华人民共和国劳动法》
《中华人民共和国劳动合同法》
《劳动保障监察条例》
《保障农民工工资支付条例》
《中华人民共和国社会保险法》
《中华人民共和国劳动合同法实施条例》
《劳务派遣行政许可实施办法》
《禁止使用童工规定》
《社会保险费征缴监督检查办法》
《安徽省工资支付规定》
《保障农民工工资支付条例》


