企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批事中事后监管细则

为深入推进简政放权、放管结合、优化服务，加强非标准工时制度审批事中事后监管工作，规范行政行为，根据相关法律法规和《淮南市人民政府关于加强政府权力运行监管的实施意见》，结合对不定时工作制和综合计算工时工作制审批的监管实际，制定本监管细则。

一、监管任务

大通区人社局依照法律、行政法规等规定，通过资料审查、监督检查、年度审验等事中事后监管措施，加强不定时工作制和综合计算工时工作制审批的管理。
二、事中监管

（一）受理

公示依法应当提交的许可相关材料。符合受理条件的，依法受理；不符合受理条件的，告知理由；需要补正材料的，一次性告知。

（二）审查和决定

大通区人社局对申请单位提交的申报材料进行审查，提出审查意见，作出行政许可决定或者不予行政许可决定（不予许可的告知理由）。

（三）送达

对符合条件的及时作出行政许可决定书；对不符合规定的，做出不予行政许可的书面决定，并告知申请人享有依法申请行政复议或提出行政诉讼的权利。

三、事后监管

（一）任何组织和个人有权对：不定时工作制和综合计算工时工作制审批中的违法违规行为进行举报，人力资源和社会保障行政部门将依法及时核实查处。

（二）行政相对人和利害关系人对区人力资源和社会保障部门在不定时工作制和综合计算工时工作制监督管理工作中作出的具体行政决定不服的，可以自收到决定之日起60日内向市人力资源和社会保障局或者向本级人民政府法制部门申请行政复议，也可以于6个月内依法向人民法院提起行政诉讼。行政复议或者行政诉讼期间，行政决定不停止执行。

四、责任追究

  1.对符合法定条件的申请不予行政许可的；

2.对不符合法定条件的申请予以行政许可的；                 

3.在受理、审查、决定行政许可过程中，未向申请人、利害关系人履行法定告知义务的；         

4.在行政许可工作中违反法定权限、条件和程序设定或者实施行政许可的；                    

5.在行政许可工作中造成重大失误的；                      

6.不依法履行行政许可监督职责或监督不力造成严重后果的；       

7.在行政许可工作中徇私舞弊、滥用职权或者玩忽职守的；        

8.在行政许可工作中索取、收受他人财物，或者谋取其他利益的；   

9.其他违反法律法规政策规定的行为。
五、主要依据

1.《中华人民共和国劳动法》第三十七条：对实行计件工作的劳动者，用人单位应当根据本法第三十六条规定的工时制度合理确定其劳动定额和计件报酬标准。第三十九条：企业因生产特点不能实行本法第三十六条、第三十八条规定的，经劳动行政部门批准，可以实行其他工作和休息办法。

2.《国务院关于职工工作时间的规定》（1994年2月3日国务院令第146号,1995年3月25日予以修改）第五条：因工作性质或生产特点的限制，不能实行每日工作8小时、每周工作40小时标准工时制度的，可以实行不定时工作制或综合计算工时工作制等其他工作和休息办法，并按照劳动部《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》执行。

3.《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发〔1994〕503号）第七条：……地方企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制等其他工作和休息办法的审批办法，由各省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门制定，报国务院劳动行政部门备案。                                                            

4.《安徽省企业工作时间管理暂行办法》（劳护字〔1995〕第225号）第九条： 申请实行非标准工时制度的企业，必须填报《非标准工时制度审批表》，并按下列要求审批：劳动行政部门审批工作实行分级管理。...（一） 中央直属企业，经其主管部门审核，报国务院劳动行政部门批准，并报省劳动行政部门备案；（二） 省直属企业，经省主管部门审核，报省劳动行政部门批准，并报省企业所在地、市劳动行政部门备案；（三） 地、市直属企业，经地、市主管部门审核，报地、市劳动行政部门批准；（四） 县（市、区）属及以下企业（包括个体经济组织），经其主管部门审核，报县（市、区）劳动行政部门批准；（五） 无主管部门的企业和外商投资企业，报核发其营业执照部门的同一级劳动行政部门批准，并报企业所在地劳动行政部门备案。
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